STANOVY OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA

„MIKROREGIÓN ZDROJE BIELYCH KARPÁT“

Oznámenie zmien Stanov občianskeho združenia
( Formou dodatku k registrovaným Stanovám)

Dodatok č. 1

K Stanovám OZ  Mikroregión „Zdroje Bielych Karpát“ registrovaným

Ministerstvom vnútra SR pod č. VVS/1-900/90-10964 z 20.10. 1995

Na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia zo dňa 18.9. 2003, bola schválená zmena stanov združenia

                                                  takto :

vypúšťa sa :

                                           Článok 1 - Vznik združenia

1. Združenie, so sídlom v Pruskom, vzniká  na základe                                                                                                                    ustanovujúcej schôdze , konanej dňa 18. septembra 1995, podľa ustanovenia č. 83/90 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov.
Článok 2

Názov združenia a jeho sídlo

1. Názov združenia znie: 

· v slovenskom jazyku: Zdroje Bielych Karpát

· v anglickom jazyku: Biele Karpaty Resources

2. Sídlo združenia je: Pruské, Domov mládeže SOUP

3. Združenie môže zakladať organizačné jednotky v rozsahu predmetu svojej činnosti na celom území Bielych Karpát

4. Združenie má vlastné logo, ktoré bude použité na všetkých produktoch združenia

Nahrádza sa:

Článok I

Základné ustanovenia
1. Názov občianskeho združenia: „MIKROREGIÓN ZDROJE BIELYCH KARPÁT“

· Je dobrovoľné, nepolitické, verejnoprospešné, neziskové, záujmové združenie občanov a organizácii pôsobiacich na území Slovenskej republiky, založené podľa zákona č. 83/1990 Z.z. o združovaní občanov

· Názov združenia v anglickom jazyku je: „MICROREGION – RESOURCE OF THE WHITE CARPATHIANS“

2. Sídlo združenia je: Obecný úrad Pruské č. 1, 018 52  PRUSKÉ

3. Združenie je samostatnou právnickou osobou, ktorá môže vo svojom mene nadobudnúť práva a povinnosti

4. Združenie môže zakladať organizačné jednotky v rozsahu predmetu svojej činnosti na celom území Slovenskej republiky

5. Združenie má vlastné logo, ktoré bude použité na všetkých produktoch združenia

Vypúšťa sa:

Článok 3

Poslanie a predmet činnosti združenia
1. Poslaním združenia je:

· podpora rozvoja regiónu postihnutého konverziou

· pomoc obciam pri udržaní obyvateľstva na vidieku vytváraním pracovných príležitostí

· ochrana prírodného prostredia s cieľom zvýšiť kvalitu životného prostredia

· šírenie myšlienok zdravého spôsobu života

· rozvoj miestnej demokracie, zvyšovanie účasti obyvateľstva na rozhodovaní o území

· rozvoj občianskeho života

· rozvoj a podpora športových, kultúrnych a vzdelávacích aktivít

· vytvorenie efektívneho informačného systému pre obyvateľov, podnikateľov, hostí

· obnova a rozvíjanie duchovných a historických hodnôt územia

2. Predmet činnosti združenia

2.1 Podpora a priama organizácia všetkých druhov hospodárskych aktivít

2.2 Obnova a rozvoj tradičných prístupov v poľnohospodárstve, hospodárskych zvierat s cieľom produkovať zdravé potraviny pre obyvateľov a hostí regiónu

2.3 Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

2.4 Podpora a priama organizácia riešenia infraštruktúry regiónu, využitie alternatívnych zdrojov energie, odpadové hospodárstvo, znižovanie znečisťovania životného prostredia

2.5 Vytvorenie spoločného obchodu – obchodné centrum zdrojov Bielych Karpát

2.6 Vytvorenie vzdelávacieho centra pre:

· cudzie jazyky

· rozvoj miestnych remesiel

· počítačové kurzy

· kurzy služieb cestovného ruchu /ubytovanie, stravovanie, hygiena,…/

· kurzy pre rozvoj bioprodukcie

2.7 Vytvorenie informačnej siete Teledom, vydávanie periodika Spod  skál, propagácia regiónu

Nahrádza sa:

Článok II

Cieľ a činnosť združenia
1. Hlavným cieľom združenia je podpora a rozvoj komunitných aktivít, posilnenie miestnej demokracie, ochrana životného prostredia, zlepšenie života starých ľudí a sociálne odkázaných, vzdelávanie a informovanosť občanov mikroregiónu, spolupráca so záujmovými združeniami v tuzemsku a zahraničí, podpora a rozvoj vidieckej turistiky, rozvoj vidieka, rozvoj zamestnanosti a podnikateľského prostredia

2. Združenie vykonáva prevažne nasledovnú činnosť:

· ochrana a zveľaďovanie kultúrnych a historických pamiatok v mikroregióne,

· osvetová činnosť a budovanie občianskeho povedomia,

· podpora programov vedúcich k sebarealizácii a rozvoju tvorivosti detí a mládeže,

· združovanie občanov v mikroregióne a blízkeho okolia, 

· podpora a rozvoj agroturistiky v mikroregióne, 

· organizovanie a zabezpečovanie mládežníckych podujatí pre využitie voľného času detí, mládeže a pre ochranu pred negatívnymi vplyvmi,

· posilňovanie a prehlbovanie spolupráce s miestnou samosprávou,

· vzdelávacie aktivity pre všetky vekové kategórie,

· zabezpečovanie informovanosti v mikroregióne,

· edičná činnosť zameraná hlavne na propagáciu kultúrno-historických a prírodných hodnôt mikroregiónu a blízkeho okolia,

· šírenie myšlienok zdravého spôsobu života,

· rozvoj občianskeho života, zvyšovanie účasti obyvateľstva na rozhodovaní o území, 

· podpora a priama organizácia riešenia infraštruktúry regiónu, využitie alternatívnych zdrojov energie, odpadové hospodárstvo, znižovanie znečisťovania životného prostredia,

· vytvorenie spoločného obchodu – obchodné centrum zdrojov Bielych Karpát.

Vypúšťa sa:

Článok 4

Trvanie združenia

Združenie a sa zakladá na dobu neurčitú.

Vypúšťa sa:

Článok 5

Zastupovanie združenia

1. Združenie Zdroje Bielych Karpát zastupuje predseda rady, pričom každý dokument, z ktorého môžu pre združenie vznikať záväzky musí podpísať okrem predsedu správnej rady ešte ďalší člen správnej rady, ktorého určí správna rada.

2. Po vymenovaní výkonného riaditeľa a zriadení organizačných jednotiek združenia, vypracuje správna rada organizačných poriadok, v ktorom budú presne určené právomoci a zodpovednosť pri zastupovaní združenia s inými fyzickými alebo právnickými osobami.

Vypúšťa sa:

Článok 6

Finančné zdroje, majetok a spôsob využitia

1. Finančné zdroje združenia sú:

· členské, ktoré výšku určí Valné zhromaždenie združenia každoročne

· príspevky a dary od domácich a zahraničných právnických a fyzických osôb

· výnosy z účelových akcií a verejných zbierok

· výnosy z hospodárskej činnosti združenia

· z predaja produktov, informácií a reklamy

2. Majetkom združenia je jeho vlastný majetok a majetok zverený do užívania, ktorý môžu využívať všetci členovia združenia

3. Finančné zdroje a majetok združenia bude využívaný na:

3.1 Rozvoj aktivít združenia

3.2 Krytie prevádzkových potrieb združenia

3.3 Financovanie nákladov spojených s činnosťou združenia

3.4 Rozširovanie majetku združenia

4. O využití finančných zdrojov a majetku združenia rozhoduje správna rada

Po vymenovaní výkonného riaditeľa združenia a vypracovaní organizačného poriadku určí správa rada:

· pravidlá hospodárenia s financiami a majetkom združenia a kompetencie riaditeľa

· priority využívania finančných zdrojov a majetku združenia

Vypúšťa sa:

Článok 7

Členstvo v združení a výška členského

1. Členom združenia môže byť akýkoľvek fyzický alebo právnický subjekt, ktorý požiada o členstvo správnu radu.

2. O vstupe nového člena do združenia rozhodne správna rada hlasovaním, pričom za prijatie musia hlasovať minimálne 2/3 členov správnej rady .

3. Výšku členského pre jednotlivých členov združenia stanoví valné zhromaždenie vždy na jeden rok.

Nahrádza sa:

Článok III

Členstvo v združení

1. Členom združenia môže byť:

· Fyzická osoba, ktorá je bezúhonná a plne spôsobilá na právne úkony, ktorý súhlasí so stanovami združenia, jeho cieľmi a  hradí členský ročný poplatok,

· Právnická osoba, zastúpená svojím štatutárnym orgánom, ktorý musí spĺňať požiadavky ako fyzická osoba podľa bodu 1 a čl. III

2. O prijatí za člena združenia rozhoduje na základe písomnej prihlášky valné zhromaždenie združenia 2/3 väčšinou hlasov prítomných členov.

3. Členstvo vzniká dňom prijatia za člena.

4. Členstvo v združení môže byť zrušené valným zhromaždením združenia v týchto prípadoch:

· vystúpením zo združenia – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia člena o vystúpení zo združenia správnej rade,

· úmrtím člena združenia,

· zánikom združenia,

· vylúčením zo združenia na základe rozhodnutia valného zhromaždenia združenia – v prípade, že:

· člen združenia neuhradí členský príspevok ani po výzve,

· člen združenia koná v mene združenia v rozpore s jeho cieľmi,

· člen združenia poškodzuje dobré meno združenia,

· člen združenia spôsobil svojím konaním združeniu škodu,

· sa 2x bez ospravedlnenia nezúčastní valného zhromaždenia združenia.

Vypúšťa sa:

Článok 8

Základné práva a povinnosti člena združenia

1. Každý člen združenia je povinný zaplatiť členské v takej výške ako bolo odhlasované na valnom zhromaždení do doby určenej uznesením valného zhromaždenia. Ak tak neučiní bude zo združenia vylúčený.

2. Každý člen združenia je povinný dodržiavať stanovy a uznesenia valného zhromaždenia, správnej rady v súlade s ich kompetenciami

3. Každý člen združenia má právo byť pravidelne informovaný o činnosti združenia a musí obdržať uznesenia valného zhromaždenia, správnej rady. Zároveň má právo informovať sa u výkonného riaditeľa združenia o veciach súvisiacich s činnosťou združenia

4. Základné práva členov združenia sa vykonávajú najmä na valnom zhromaždení
Nahrádza sa:

Článok IV

Práva a povinnosti členov združenia

1. Člen združenia má právo najmä:

· podieľať sa na činnosti združenia,

· voliť a byť volený do orgánov združenia,

· obracať sa na orgány združenia s podnetmi a žiadať o ich stanovisko, 

· byť informovaný o rozhodnutiach orgánov združenia, zúčastňovať sa zasadnutí orgánom združenia, podávať návrhy na zmeny vnútorných poriadkov združenia,

· byť informovaný o aktivitách a hospodárení združenia,

· môže kedykoľvek požiadať o zrušenie členstva.

2. Povinnosti členov sú najmä:

· Dodržiavať stanovy a ďalšie predpisy združenia,

· Aktívne sa podieľať na činnosti združenia, vystupovať v súlade s jeho poslaním a cieľmi a presadzovať jeho záujmy a dobré meno,

· Platiť členské príspevky vo výške stanovenej valným zhromaždením členov združenia do 30.6. daného kalendárneho roka. Ak tak neučiní ani po napomenutí bude zo združenia vylúčený.

Vypúšťa sa:

Článok 9

Orgány združenia

Orgánmi združenia sú:

· valné zhromaždenie

· správna rada

· výkonný riaditeľ združenia

· kontrolná a revízna komisia

Nahrádza sa:

Článok V

Orgány združenia

1. Orgánmi združenia sú:

· valné zhromaždenie členov združenia

· správna rada združenia

· predseda, podpredseda a výkonný riaditeľ združenia

· kontrolná komisia

2. Valné zhromaždenie združenia je najvyšším orgánom združenia. Ostatné orgány sú nim volené.

3. Volebné obdobie orgánov združenia je dvojročné.

Vypúšťa sa:

Článok 10

Valné zhromaždenie

1. Valné zhromaždenie zvoláva správna rada združenia. Mimoriadne môže byť valné zhromaždenie zvolané na základe ak o to požiada 30 % členov združenie

2. Valné zhromaždenie sa zvoláva písomnou pozvánkou minimálne 30 dní pred dňom jeho zasadnutia.

3. Spolu s pozvánkou musí byť členovi združenia doručený program a návrh uznesenia, ktorý má valné zhromaždenie prijať

4. Valné zhromaždenie sa bude spravidla konať v sídle združenia, ale môže byť zvolané aj na iné miesto

5. Valné zhromaždenie musí byť zvolané najmenej 1x ročne a to do troch mesiacov po skončení kalendárneho roku

6. Valného zhromaždenia je oprávnený zúčastniť sa každý člen združenia

7. Člen združenia plní svoje práva na valnom zhromaždení osobne, alebo splnomocneným zástupcom, ktorý je k tomu oprávnený písomnou plnou mocou

8. Hlasovanie sa vykonáva aklamáciou, alebo k niektorý z členov navrhne, môže prebehnúť aj tajným hlasovaním, ktoré priebeh zabezpečí predsedajúci valného zhromaždenia

9. Z jednania valného zhromaždenia sa spisuje protokol, v ktorom  musia byť uvedené skutočnosti, rozhodujúce pre prijatie uznesenia, návrhy a výsledky hlasovania. Tento protokol musí byť doručený do 30 dní všetkým členom združenia.

10. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné ak je prítomný nadpolovičný počet členov združenia.

11. Uznesenie o zmene stavov, predmetu činnosti, práva o ročnom hospodárení združenia, o zrušení združenia musí byť prijaté 2/3 väčšinou členov združenia.

12. Valné zhromaždenie sa môže uznášať len o tých predmetoch jednania, ktoré boli uvedené na pozvánke

13. Právomoci valného zhromaždenia:

· uznášať sa o akejkoľvek činnosti združenia, ktoré stanovy neprisudzujú iným orgánom združenia

· schvaľovať stanovy a ich zmeny

· rozhodnúť o zmene predmetu činnosti

· zvýšiť a znížiť majetok združenia

· rozhodnúť o zániku združenia

· voliť, odvolať a stanovovať odmeny členom správnej rady združenia

· na návrh správnej rady schvaľuje predsedu správnej rady

· schvaľovať dlhodobé koncepcie a plány združenia, výsledky hospodárenia udeliť právomoci správnej rade

Nahrádza sa:

Článok VI

Valné zhromaždenie členov združenia

1. Zhromaždenie členov združenia:

· volí a odvoláva členov združenia,

· predseda a podpredseda združenia je zároveň aj predsedom a podpredsedom správnej rady

· schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky,

· volí a odvoláva predsedu, podpredsedu a výkonného riaditeľa združenia, 

· volí a odvoláva kontrolnú komisiu,

· schvaľuje plán činnosti, rozpočet a výročnú správu o činnosti a hospodárení, 

· rozhoduje o vzniku, zlúčení a zániku združenia ako aj o tom, ako sa naloží s majetkom združenia po likvidácii,

· rozhoduje v prípade rozporu, ak je spornou stranou kontrolná komisia,

· valného zhromaždenia zvoláva predseda združenia. Mimoriadne môže byť valné zhromaždenie zvolané na základe ak o to požiada  30 % členov združenia,

· valné zhromaždenie sa zvoláva písomnou pozvánkou minimálne  15 dní pred dňom jeho zasadnutia, 

· spolu s pozvánkou musí byť členovi doručený program zasadnutia valného zhromaždenia,

· valného zhromaždenia musí byť zvolané najmenej 2x do roka, a to do troch mesiacov po skončení kalendárneho polroka,

· člen zhromaždenia plní svoje práva na valnom zhromaždení osobne, 

· hlasovanie sa vykonáva verejne, alebo ak niektorý z členov navrhne, môže prebehnúť aj tajným hlasovaním, ktorého priebeh zabezpečí predsedajúci valného zhromaždenia, 

· z jednania valného zhromaždenia sa spisuje zápis, v ktorom musia byť uvedené skutočnosti, rozhodujúce pre prijatie uznesenia, návrhy a výsledky hlasovania. Tento zápis a uznesenie musí byť doručený do 30 dní všetkým členom združenia, 

· na návrh správnej rady schvaľuje výkonného riaditeľa združenia,

· schvaľovať dlhodobé koncepcie a plány združenia.

2. Zhromaždenie členov združenia je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov združenia.

3. Udeľuje právomoci správnej rade a výkonnému riaditeľovi združenia.

Vypúšťa sa

Článok 11

Správna rad združenia

1. Správna rad združenia je vedúcim riadiacim orgánom združenia

2. Správnej rade prináleží vykonávať uznesenia valného zhromaždenia

3. Správna rada predkladá valnému zhromaždeniu k prejednaniu:

· návrhy dlhodobého rozvoja združenia

· návrh hlavných smerov hospodárskej činnosti, vrátane prostriedkov potrebných pre dosiahnutie cieľov

4. Správna rada prejednáva a schvaľuje:

· správu pre valné zhromaždenie o výsledkoch hospodárenia

· organizačný poriadok združenia

· spôsob využitia prostriedkov združenia v súlade s uzneseniami valného zhromaždenia

· spôsob zabezpečovania financií a majetku potrebných na plnenie cieľov združenia

5. Správna rada volí zo svojich členov predsedu a podpredsedu

6. Správna rade menuje a odvoláva výkonného riaditeľa združenia

7. Správa rada stanovuje pôsobnosti výkonného riaditeľa a dohliada na jeho činnosť

8. Správna rada zodpovedá za svoju činnosť valnému zhromaždeniu

9. Členom správnej rady môže byť len bezúhonný občan, poskytujúci na základe svojej praxe a vedomostí, plnú záruku zodpovedného a správneho vykonávania funkcie

10. Správna rada má 7-9 členov spomedzi členov združenia, alebo iných osôb. Volí ich valné zhromaždenie, ktoré je oprávnené odvolať jednotlivého alebo všetkých členov správnej rady. Funkčné obdobie člena správnej rady sú 3 roky a opätovná voľba je možná 

11. Správna rada zasadá najmenej 6-krát do roka a jej jednanie zvoláva predseda alebo podpredseda správnej rady. Na písomnú žiadosť člena správnej rady musí byť správna rada zvolaná do 15 dní.

12. Rokovanie správnej rady je schopné uznášať sa ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. Na platnosť uznesenia je potrebná väčšina prítomných členov. Pri rovnosti hlasov rozhoduje mienka ku ktorej sa prikloní predseda správnej rady. 

13. Rokovanie správnej rady vedie jej predseda, lebo poverený podpredseda. O priebehu sa spisuje zápisnica, ktorú potvrdzuje predsedajúci. Ak niektorý člen hlasoval inak, môže byť na jeho žiadosť tento fakt zaznamenaný do zápisnice. 

Nahrádza sa:

Článok VII

Správna rada združenia

1. Správna rada združenia má minimálne 7 členom a maximálne 9 členov, je výkonným orgánom združenia a riadi činnosť združenia medzi zasadnutiami zhromaždenia.

2. Správna rade je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. Na platnosť rozhodnutia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov výboru. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

3. Povinnosti správnej rady:

· vedie zoznam členov združenia,

· spravuje majetok združenia,

· predkladá zmeny stanov a vnútorných smerníc na schválenie zhromaždeniu združenia,

· informuje členov o činnosti združenia,

· chráni a presadzuje záujmy členov združenia,

· vykonáva ďalšiu činnosť pokiaľ nepatrí iným orgánom združenia.

4. Správna rada združenia sa schádza podľa potreby, minimálne však 1-krát za 2 mesiace. Výbor združenia zvoláva predseda alebo podpredseda.

5. Správna rada predkladá valnému zhromaždeniu k prejednaniu:

· návrhy dlhodobého rozvoja združenia,

· návrh hlavných smerov hospodárskej činnosti, vrátane prostriedkov potrebných pre dosiahnutie cieľov.

6. Správna rada prejednáva a schvaľuje:

· správu pre valné zhromaždenie o výsledkoch hospodárenia,

· organizačný poriadok združenia,

· spôsob využitia prostriedkov združenia v súlade z uzneseniami valného zhromaždenia,

· spôsob zabezpečovania financií a majetku potrebných na plnenie cieľov združenia.

7. Správna rada stanovuje pôsobnosť výkonného riaditeľa a dohliada na jeho činnosť

8. Správna rada zodpovedá za svoju činnosť valnému zhromaždeniu

9. Rokovanie správnej rady vedie jej predseda alebo poverený podpredseda. O priebehu sa spisuje zápisnica, ktorú potvrdzuje predsedajúci. Ak niektorý člen hlasoval inak, môže byť na jeho žiadosť tento fakt zaznamenaný do zápisnice.

Doplňuje sa:

Článok VIII

Štatutárny orgán združenia

1. Štatutárnym orgánom združenia je:

· predseda združenia,

· podpredseda združenia,

· výkonný riaditeľ združenia.

2. Štatutárnym zástupcom združenia je predseda, podpredseda a výkonný riaditeľ združenia, ktorí sú volení spomedzi členov združenia.

-    Pri disponovaní s bankovým účtom sú potrebné podpisy všetkých štatutárnych zástupcov.

3. Predseda zvoláva a riadi zasadnutia valného zhromaždenia a správnej rady združenia.

4. Predseda môže so súhlasom valného zhromaždenia delegovať časť svojich právomocí na iných členov združenia.

5. V prípade potreby predsedu v plnom rozsahu zastupuje iný člen valného zhromaždenia volený spomedzi členov valného zhromaždenia. 

Vypúšťa sa:

Článok 12

Kontrolná a revízna komisia

1. Kontrolná a revízna komisia má troch členov, ktorých volí valné zhromaždenie na dobu 3 rokov.

2. Členstvo v komisii je nezlučiteľné s členstvom v iných orgánoch združenia.

3. Predseda komisie je pravidelne prizývaný na rokovanie správnej rady

4. Komisia plní najmä tieto úlohy:

· v súlade so všeobecnými právnymi predpismi vykonáva kontrolu hospodárenia a účelného využívania finančných prostriedkov a majetku združenia

· kontroluje dodržiavanie stanov a uznesení valného zhromaždenia 

· navrhuje opatrenie na nápravu nedostatkov

· vyjadruje sa k návrhu rozpočtu a správam o výsledku hospodárenia združenia

· o výsledkoch kontrol podáva správy správnej rade a valnému zhromaždeniu

Nahrádza sa:

Článok IX

Kontrolná komisia
1. Kontrolnú komisiu volí valné zhromaždenie, jej funkčné obdobie je 3 roky.

2. Kontrolná komisia je kontrolným orgánom združenia, ktorý sa za svoju činnosť zodpovedá valnému zhromaždeniu združenia

3. Kontrolná komisia má troch členov, ktorí spomedzi seba volia predsedu.

4. Kontrolná komisia:

· rozhoduje rovnakým spôsobom ako ostatné orgány združenia,

· kontroluje hospodárenie združenia a predkladá valnému zhromaždeniu združenia správu o hospodárení združenia spolu s návrhmi na odstránenie zistených nedostatkov,

· kontrolu dodržiavanie stanov združenia, uznesení a dáva valnému zhromaždeniu a správanej rade návrh na postup voči členom, ktorí neplnia svoje povinnosti voči združeniu,

· v prípade sporu medzi orgánmi združenia a jeho členmi plní kontrolná komisia funkciu rozhodcovského orgánu, ak nie je sama spornou stranou,

· členovia kontrolnej komisie majú právo zúčastňovať sa zasadnutí správnej rady,

· vyjadruje sa k návrhu rozpočtu a správam

Vypúšťa sa:

Článok 14

Hospodárenie združenia

1. Združenie vytvára vedľa svojho kapitálu aj rezervný fond, ktorý sa každoročne dopĺňa vo výške 5 % čistého zisku a slúži ku krytiu mimoriadnych strát a výdajov

2. Združenie vytvára okrem rezervného fondu:

· fond podpory drobného podnikania, remesiel

· fond rozvoja a podpory poľnohospodárstva

· fond rozvoja a podpory cestovného ruchu

· fond na podporu obnovy krajiny a obci, infraštruktúry

· fond vzdelávania

· fond odmien

Nahrádza sa:

Článok X

Hospodárenie združenia

1. Hospodárenie združenia sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu.

2. Združenie hospodári s hnuteľným  i nehnuteľným majetkom združenia podľa platných právnych predpisov

3. Zdrojmi majetku združenia sú najmä

· hmotný a nehmotný majetok,

· členské príspevky,

· dobrovoľné príspevky,

· príspevky z domácich a zahraničných projektov,

· dary od fyzických a právnických osôb,

· dotácie samosprávnych a štátnych orgánov určené na činnosť združenia,

· granty získané na realizáciu projektov,

· sponzorské príspevky,

· výnosy z majetku,

· príjmy z činnosti združenia, najmä:

· účastnícke poplatky na vzdelávacích a odborných podujatiach združenia,

· príjmy za publikačnú a vydavateľskú činnosť združenia,

· výnosy z hospodárskej činnosť združenia v súlade s príslušnými zákonmi a predpismi, 

4. Za hospodárenie a vedenie účtovníctva združenia zodpovedá správna rada združenia.

5. Získané finančné prostriedky budú použité výlučne na účely súvisiace s poslaním a cieľmi združenia.

6. Správna rada raz ročne predkladá správu o hospodárení združenia.

7. Finančné zdroje a majetok združenia bude využívaný na:

· rozvoj aktivít združenia,

· krytie prevádzkových potrieb združenia,

· financovanie nákladov spojených s činnosťou združenia,

· rozširovanie majetku združenia.

8. O využití finančných zdrojov a majetku združenia rozhoduje správna rada.

9. Po vymenovaní výkonného riaditeľa a vypracovaní organizačného poriadku určí správna rada:

· pravidlá hospodárenia s financiami a majetkom združenia,

· priority, využívania finančných zdrojov a majetku združenia.

10. Výšku členského pre jednotlivých členov združenia stanoví valné zhromaždenie vždy na jeden rok.

Vypúšťa sa

Článok 16

Zánik združenia

1. O zániku združenia môže rozhodnúť valné zhromaždenie nadpolovičnou väčšinou hlasov

2. V prípade zániku združenia sa uskutoční likvidácia jeho majetku. Likvidáciu uskutoční valným zhromaždením menovaný likvidátor.

3. O použití likvidačného zostatku združenia po jej zrušení rozhoduje správna rada združenia, pričom platí, že likvidačný zostatok bude použitý výlučne ne verejno-prospešné a  vzdelávacie účely. V súlade s 2 tohoto štatútu.

4. Správna rada môže rozhodnúť o prevedení majetku a finančných prostriedkov združenia, po uhradení záväzkov združenia na nástupnícku neziskovú mimovládnu právnickú osobu, činnosť ktorej je v súlade s 2 tohoto štatútu.

5. Združenie zaniká dňom zrušenia registrácie.

Nahrádza sa:

Článok XI

Zánik združenia

1. Združenie zaniká:

· dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením,

· právoplatným rozhodnutím Ministerstva vnútra SR o jeho rozpustení,

2. Pri zániku združenia sa vykoná majetkové vysporiadanie. Majetkové vysporiadanie vykoná likvidátor určený valným zhromaždením združenia. Likvidátorom môže byť len člen združenia. Pri likvidácii likvidátor najskôr vyrovná všetky dlhy a záväzky a zvyšný majetok združenia odovzdá protokolárne neziskovým organizáciám s podobným predmetom činnosti. Zánik združenia oznámi MV SR do 15 dní po ukončení likvidácie.

Vypúšťa sa:

Článok 17

Záverečné ustanovenia

1. Tieto stanovy boli schválené na ustanovujúcej schôdzi  združenia dňa 18. septembra 1995

2. Vzťahy neupravené zakladateľskou zmluvou a stanovami združenia sa riadia platnými právnymi predpismi.

Nahrádza sa:
Článok XII

Záverečné ustanovenia
1. Stanovy boli prerokované a schválené valným zhromaždením členov združenia na zasadnutí dňa 18.09.2003

2. Podrobnosti o organizácii združenia upravuje vnútorný poriadok združenia.

3. Podrobnosti o voľbách upraví rokovací poriadok. Združenie vzniká dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR a zakladá sa na dobu neurčitú 
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                                                                                     V Pruskom, 23.10.2003

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

odbor vnútorných vecí

Drieňová 22

826  86    Bratislava 29

Vec:  Oznámenie o zmene stanov občianskeho združenia

         Valné zhromaždenie ako najvyšší orgán Občianskeho združenia Mikroregiónu „Zdroje Bielych Karpát“ odsúhlasilo zmenu stanov dňa 18.9.2003. Z uvedeného dôvodu Vám predkladám stanovy na preregistráciu .

S úctou  

                                                                                   Ing.  Marcel  Ondráš

                                                                                      výkonný riaditeľ

Prílohy:
kópia uznesenia

2x  dodatok č. 1
