Zápisnica z pracovného stretnutia (program LEADER) OZ Mikroregión Zdroje Bielych Karpát zo dňa  19. 11 . 2007 v KD v Pruskom.

Prítomní: podľa prezenčnej listiny.
Program: 

1. Zhrnutie dosiahnutých výsledkov a ich hodnotenie 

2. Stanovenie nosnej osi programu Leader 

3. Tvorba strategických cieľov v skupinách 


Stretnutie otvoril a  viedol Ing. Mitický, predseda VIPA TN, metodik tvorby stratégie rozvoja MR typu LEADER. Na začiatku stretnutia zhrnul dosiahnuté výsledky, ale aj nedostatky procesu tvorby stratégie a MAS.

Dosiahnuté výsledky:

· Máme pracovné skupiny

· Máme vypracované SWOT analýzy  v skupinách 

· Máme víziu MR do roku 2030 

· Registrujeme MAS Zdroje Bielych Karpát ako OZ -  máme vypracované stanovy 

Nedostatky:

· Zmenšuje sa účasť na stretnutiach 

· Niektoré skupiny sú vlastne z dôvodu malej účasti  nefunkčné

· Časová tieseň /na vypracovanie stratégie máme cca 6 mesiacov/

· Slabá informovanosť medzi obyvateľmi mikroregiónu

Ing. Mitický doporučil:

Jednotlivým  členom pracovných skupín získať podklady  na plán činnosti svojich skupín.  

1. Cestovný ruch – stretnutia s podnikateľmi a aktérmi  v CR

2. Samospráva – stretnutia s občanmi, mládežou, dôchodcami aspoň v tých obciach kde neboli stretnutia PHSR 

3. Kultúra a história – stretnutia s významnými žijúcimi rodákmi a ich rodinnými príslušníkmi, pamätníkmi z obce, dôchodcami - podpora tradícií

4. Rozvoj zamestnanosti - osloviť podnikateľov, sociálnu  poisťovňu, ÚPSVAR

5. Vzdelávanie a inovačné technológie – stretnutia s pedagogickými pracovníkmi, historikmi, pracovníkmi múzea, kronikármi ...

· z každej pracovnej skupiny vybrať 1 zástupcu, ktorý bude členom implementačnej skupiny a presadí priority svojej skupiny /tvorí implementačný rámec/. Skupina sa bude stretávať  aj mimo pracovných stretnutí a pripravovať návrhy na implementačný rámec /IR/.  

· aby sa každé ďalšie pracovné stretnutie uskutočnilo častejšie aspoň 1x za 2 týždne z dôvodu časového sklzu a pokiaľ to dovolia podmienky vždy v inej obci mikroregiónu.

· Prezentovať činnosť MAS v každej obci napr. na vývesných tabuliach, alebo prostredníctvom tlače (napr. Ilavské noviny)
Nosná os programu Leader 

/to čo nás spája, naše spoločné priority, rozvojový impulz pre región/
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rieka Váh 
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železnica

[image: image3.png]



CHKO /príroda – lyžiarske vleky/
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letisko v Slávnici
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spracovanie dreva
Strategické ciele v skupinách
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Cestovný ruch 

Prilákať do nášho regiónu čo najviac turistov
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Samospráva 

Priblíženie samosprávy občanovi
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Kultúra a história 

Chrániť a využívať kultúrne dedičstvo regiónu
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Rozvoj zamestnanosti 

Vytvorenie nových pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou
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Vzdelávanie a inovačné technológie

Sprístupniť celoživotné vzdelávanie

Záver:


Do termínu 03. decembra si členovia pracovných skupín pripravia:

· špecifické ciele a návrhy opatrení, ktoré budú prezentovať na budúcom stretnutí

Termín budúceho stretnutia je 03.12. 2007 o 16.30 hod. v KD v Dulove. V rámci stretnutia bude prezentovaná obec.

Zapísala : 
Martina Rafajová   

V  Pruskom, 19.11. 2007

